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TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN 
TÁI BẢO HIỂM HÀ NỘI  
HANOI REINSURANCE  

JOINT STOCK CORPORATION 
_____________ 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence – Freedom – Happiness  

_____________ 

 
 Hà Nội, ngày 16 tháng 4 năm 2026 

Hanoi, April 16th 2026 
 

 TỜ TRÌNH 
PROPOSAL 

Về Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và 
Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

Regarding profit distribution for the year 2025 and  
Plan for profit distribution for the year 2026 

 
Kính gửi/ To: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 
Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated 17/06/2020; 
Căn cứ Điều lệ Tổng Công ty Cổ phần Tái bảo hiểm Hà Nội (Hanoi Re); 
Pursuant to the Charter of Hanoi Reinsurance Joint Stock Corporation (Hanoi Re); 
Căn cứ Nghị quyết số 01/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 21/04/2025 của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên Hanoi Re năm 2025; 

Pursuant to Resolution No. 01/2025/NQ-DHDCD dated 21st April 2025 by the 
Annual General Meeting of Shareholders 2025; 

Căn cứ Báo cáo tài chính cho năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 
PwC (Việt Nam); 

Pursuant to Financial Statements for the year 2025 audited by PwC (Vietnam) 
Limited; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phân phối 
lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 như sau: 

The Board of Directors kindly submits to the General Meeting of Shareholders for 
review and approval on the distribution of profit for the year 2025 and plan for 
distribution of profit for the year 2026 as follows: 
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1. Phương án phân phối lợi nhuận của năm 2025: 

Distribution of profit for the year 2025: 

Đơn vị: đồng 

Unit: VND 
STT 
No 

Chỉ tiêu 
Items 

 Kế hoạch 
Plan 

Thực hiện 
Implementation 

1 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
Profit before tax 244,100,000,000 301,434,288,423 

2 
Chi phí thuế thu nhập doanh 
nghiệp (TNDN) hiện hành 
Corporate income tax 

Theo quy định 
hiện hành 

In accordance 
with current 
regulations 

61,824,391,460 

3 
Lợi nhuận sau thuế TNDN (LNST) 
Profit after tax (PAT) 
(3) = (1) – (2) 

 239,609,896,963 

4 
Trích quỹ dự trữ bắt buộc 
Compulsory reserve fund 5% LNST được chia 11,980,494,848 

5 
LNST được phép phân phối 
PAT for distribution 
(5) = (3) – (4) 

  227,629,402,115 

6 Trích Quỹ Phúc lợi 
Welfare fund 

1% LNST 
1% PAT 

1% LNST tương đương 
1% PAT equal to 

2,396,098,970 

7 
Trích Quỹ Khen thưởng 
Bonus fund 

2,5% LNST 
2.5% PAT  

2.5% LNST tương đương 
2.5% PAT equal to 

5,990,247,424 

8 

Tỷ lệ chi trả cổ tức (trên vốn điều lệ 
1.044.000.000.000 đồng) 
Dividend ratio (on charter capital of 
VND 1,044,000,000,000) 

17%  
17% tương đương 

17% equal to   
177,480,000,000 

9 

Lợi nhuận còn lại chưa phân phối 
năm 2025 
Retained earnings for the year 
2025 
(9) = (5) – (6) – (7) – (8) 

  41,763,055,721 

10 

Lợi nhuận các năm trước chưa phân 
phối 
Retained earnings for the prior 
years 

  102,834,599,341 

11 
Tổng lợi nhuận còn lại chưa phân 
phối 
Total retained earnings 

  144,597,655,062 
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2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026: 

Plan for distribution of profit after tax for the year 2026: 

 
STT 
No 

Chỉ tiêu 
Items 

Giá trị 
Amount 

1 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
Profit before tax 

296 tỷ đồng 
VND 296 billion 

2 Chi phí thuế Thu nhập hiện hành 
Corporate income tax 

Theo quy định hiện hành 
In accordance with current regulations 

3 Trích Quỹ dự trữ bắt buộc  
Compulsory reserve fund 

5% LNST được chia 
5% PAT for distribution 

4 Trả cổ tức 
Dividend 

17% trên vốn điều lệ 
1.044.000.000.000 đồng 
17% on chartered capital of 
VND 1,044,000,000,000 

5 Trích Quỹ phúc lợi 
Welfare fund 

1% LNST 
1% PAT 

6 Trích Quỹ khen thưởng 
Bonus fund 

2,5% LNST 
2.5% PAT 

 
Kính trình./. 
Respectfully submitted./. 

 

 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

ON BEHALF OF BOARD OF DIRECTORS 
CHAIRMAN  

 
  

 
 
 
 
 
 
 


